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 "1041ماه اسفند  جلسه هیات نظارت مرکزی هفتمینشصت و  (1شماره)مصوبه  "

 7936اجرایی مصوب هیات نظارت مرکزی اسفند ماه  دستورالعمل 67آزاد و جدول تخلفات موضوع ماده  ای حرفه و فنی نظارت بر آموزشگاه های – پانزدهم ( فصل67اصلاح ماده)   موضوع:

 کارشناسان / خبرگان این بخش (/دیران کل شفافیت در انجام دقیق نظارت های پسینی )هوشمند و میدانی ( ، تعیین وزن تخلفات و نحوه برخورد با آن و درخواست ادارات کل استانها )م بیان مسئله:

  آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد: متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی

ای آزاد مطیابق   های فنیی و حرفیه    یا تخلف آموزشگاهنظارت و بازرسی از آموزشگاه های آزاد شامل نظارت های هوشمند و میدانی و با بررسی موارد مندرج در جدول ذیل بوده و با نقص عملکرد و :  67ماده  

 .مفاد آن برخورد می شود

 فصل پانزدهم -67موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
نوبت  

 چهارم 
 نوبت آخر نویت پنجم 

ای از قرارداد /  کارآموزان/مهارت آموزان /عدم ارائه نسخه باه صورت تکمیل و امضاء شده بقرارداد کتبی عدم انعقاد -1

 پرداخت شهریه به کارآموز و مستندات  عدم ارائه رسید

 عدم حضور مربی مطابق دوره و ساعت آموزشی درج شده در پرتال آموزشگاه )در هر  بازرسی ( -2

دستورالعمل )درخصوص شهریه( و یا اخذ هرگونه وجه اضافی علاوه بر  شهریه ثبت نام، آزمون،  76عدم رعایت ماده -3

 و یا سایر ذینفعان )مربی و ........(صدور گواهینامه، آزمون مجدد و..از کارآموزان 

و پس از پرسنل ) بر اساس مستندات و مصوبات کارگروه  و  موسسسوی از  کارآموز/مهارت آموز  رعایت حقوق  عدم-0

  "کمیته رسیدگی به شکایات کار آموزان " 04ماده  3تبصره احراز تخلف در کمیته 

عدم معرفی کارآموزان جهت شرکت در آزمون در موعد مقرر بدون عذر موجه, عدم ثبت دوره های آموزشی در پرتال -0

 شده در پرتال  / تغییر  دوره و ساعت آموزشی بدون اصلاح در پرتال و عذر موجه/عدم ثبت کارآموزان در دوره ثبت 

 حسب موارد مندرج در قرار داد کار آموزی/مهارت آموزی

 در عدم رعایت محتوا و زمان استاندارد آموزش /شایستگی /ارزشیابی  دوره آموزشی با توجه به نوع دوره مندرج-6

 و در پرتالقرارداد کارآموزی / مهارت آموزی 

 ماه پس از اخذ پروانه تاسیس 7حداکثر  آموزشی فعالیت عدم-6

 عدم فعالیت آموزشی حداکثر یک ماه پس از اتمام مرخصی -9

آنان دستورالعمل اجرایی از  تکالیف و حقوق کارآموزان، آموزان، مهارت – هشتم عدم رعایت موارد مندرج در فصل-14

مصوب سازمان/عدم اطلاع  رسانی آدرس سایت سازمان /پرتال سازمان و راههای  عدم رعایت عدم نصب نرخ شهریه قبیل

/ عدم نصب یا نمایش پروانه ،.....با آزمون ،ثبت نام  تماس با آن و سامانه رسیدگی به شکایات /عدم نصب هزینه مرتبط

مربوطه در حین انجام  استاندارد مطابق کارگاه در موجود تجهیزات تطابق تأسیس به صورت فیزیکی/ الکترونیکی ، عدم

 در ارزشیابی/ شایستگی/ آموزش استاندارد براساس استاندارد کامل محتوای رسانی اطلاع نظارت های پسینی ، عدم

 آموزشی و عدم رعایت پیش نیاز و مدرک تحصیلی مجاز برای کار آموز مطا بق با استاندارد و ............................... هردوره

 حضور و غیاب کارآموزان بصورت دفتری / الکترونیکی ) در هر بازرسی(ق  عدم وجود سواب – 11

 اجرایی دستورالعمل 03 ماده مطابق موسس سوی از عدم حضور موسس و یا فرد جایگزین ، معرفی شده -12

 کار واقعی محیط و آموزشگاه مکان و کارگاه مستندات.. و نامه توافق/  نامه تفاهم/ قرارداد ارائه عدم -13

ی تذکر کتب

از سووووی 

و مرکووووز 

 رفو  الزام 

 نقووووو 

و مربوطووه 

اصوووولاح 

 هیرو

 از کتبی تذکر

 کل اداره سوی

 از محرومیت و

/  حرفه توسعه

 تسهیلات/رشته

 یکسال مدت به

 هیات رای با

استان  نظارت

 با اخذ تعهد

موسس و  کتبی

 نق  رف 

 مربوطه

 تعطیووووول

 سووه موقووت

 رای بوا  ماهه

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول  

 آموزشگاه

 تعطیوووول

 موقوووووت

 ماهوه  شش

 رای بوووووا

 هیوووووات

  نظووووارت

اسوووووتان 

پلموووووپ 

محوووووول 

 آموزشگاه

تعطیووووول 

 یوک  موقت

 رای بوا  ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

اسوووووتان 

پلمپ محول  

 آموزشگاه

 

لغوووو پروانوووه 

تاسیس توسوط  

هیووات نظووارت 

 استان
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 فصل پانزدهم -67موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوبت اول نوع تخلف/نحوه برخورد
 نوبت دوم

 
 نوبت آخر نوبت پنجم نوبت چهارم نوبت  سوم

 اجرایی دستورالعمل 06 ماده مطابق محور سفارش های دوره برای سطح تعیین آزمون اجرای عدم  -10

عدم رعایت پروتکل های بهداشتی در زمانهای اعلامی توسط مراج  کشوری، استانی، شهری، روستایی در زمان -10

 نوع بیماری اپیدمی هر 

 کل اداره از مجوز اخذ بدون شود آموزش فرآیند در آسیب به منجر که ساختمان کالبدی فضای در تغییر -17

 برنامه درج شده در پرتال و بدون عذر موجه(آموزشگاه در هنگام بازرسی )حسب تعطیلی  -16

 واقعی کار محیط/ تاسیس پروانه در نشده درج رشته)آموزشگاه تأسیس پروانه موضوع از خارج های فعالیت انجام -16

 (آموزش زمان در ذیربط مراج  از مجوز اخذ بدون کار صنفی/ مجوز اخذ بدون

 و بدون اخذ مجوز از اداره کل استاناز طریق نظارت حضوری و هوشمند(پذیرش کارآموز بیش از ظرفیت مجاز )بررسی  -19

 .نصب هرگونه گواهینامه، تقدیرنامه و الواح  غیر معتبر و اغوا کننده در آموزشگاه که موجب فریب اذهان ارباب رجوع می شود -24

 و خارج از ضوابط و مقررات بکار گیری افراد فاقد صلاحیت تخصصی و عمومی به عنوان مربی -21

 از اداره کل استان مجوز اخذ بدون و  سازمان مربوطه دستورالعمل با مطابق مجازی های آموزش ارائه-22

 عدم نصب تابلو )مطابق با دستورالعمل های مربوطه (در سر درب آموزشگاه -23

 بازرسین اعزامیعدم همکاری و ارائه مدارک و مستندات مرتبط با آموزشگاه به   -20

 تابعه تغییر نام آموزشگاه بدون هماهنگی با اداره کل -20

 تعطیلی دوره آموزشی قبل از اختتام دوره بدون عذر موجه -27

توووووذکر 

ی از کتبووو

سووووووی 

و  مرکوووز 

 رفو  الزام 

 نقووووو 

و مربوطووه 

اصوووولاح 

 هیرو

 از کتبوی  تذکر

 اداره سوووووی

 و کووووووووول

 از محرومیوووت

/  حرفوه  توسعه

 /رشته

 بووه تسووهیلات

 یکسووال موودت

 هیووات رای بووا

 استان نظارت

 تعطیووووول

 سووه موقووت

 رای بوا  ماهه

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول  

 آموزشگاه

 تعطیوووول

 موقوووووت

 ماهوه  شش

 رای بوووووا

 هیوووووات

  نظووووارت

و  اسوووتان

پلموووووپ 

محوووووول 

 آموزشگاه

تعطیووووول 

 یوک  موقت

 رای بوا  ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

و  اسووووتان

پلمپ محول  

 آموزشگاه

 

لغوووو پروانوووه 

تاسیس توسوط  

هیووات نظووارت 

 استان 

 جابجایی /جم  آوری مکان آموزشگاه بدون اطلاع و موافقت مرکز معین / اداره کل-26

عدم معرفی مکان جدید آموزشگاه ، پس از عدم تائید مکان اولیه توسط اداره نظارت بر اماکن عمومی )بعد از پایان -26

 ماهه( 3مهلت 

و اجرای هر گونه رویداد شامل همایش، سمینار ،مسابقات و کارگاه ،حضور هماهنگی، هدایت، سازماندهی ، مشارکت -29

 و سازمان  آموزشی بدون اخذ مجوز از مراج  ذیصلاح

ایراد تهمت، افترا و تشویش اذهان عمومی به موسسان / مربیان سایر آموزشگاه های آزاد و یا مسئولان وکارمندان -34

 کل تابعه ازمان و اداراتس

 عدم اجرای آرا  ابلاغ شده توسط هیأت نظارت استانی و مرکزی-31

 صدور هر گونه گواهی حضور در دوره گمراه کننده و سایر مدارک خارج از ضوابط و دستورالعمل اجرایی-32

 و کارعدم پایبندی به مفاد تعهد نامه  مندرج در سایت سازمان و درگاه ملی مجوزهای کسب -33

 فضای و شنیداری، دیداری های رسانه تبلیغاتی غیر معتبر، غیر قابل اثبات و گمراه کننده در های آگهی نشر و تهیه -30

 (اجرایی دستورالعملماده 60محیطی)مطابق مفاد  تبلیغات های شیوه سایر و مجازی

 سال اعتبار پروانه تاسیس 0عدم فعالیت آموزشی بیش از دو سال در طی  -30

 ماه بعد  از تاریخ پایان اعتبار ( 7عدم تمدید به موق  اعتبار پروانه تاسیس آموزشگاه )حداکثر  -37

 

 تعطیوووول

 سه موقت

 بووا ماهووه

 هیات رای

 نظووووارت

اسوووتان و 

پلموووووپ 

محووووول 

آموزشگاه 

  

 موقووت تعطیوول

 بوا  ماهوه  شش

 هیوووووات رای

اسوتان    نظارت

و پلمووپ محوول 

 آموزشگاه

 

تعطیووووول 

 یوک  موقت

 رای بوا  ساله

 هیووووووات

 نظوووووارت

 استان و 

پلمپ محول  

 آموزشگاه

 

لغو پروانوه  

تاسوووویس 

توسوووووط 

هیوووووات 

نظووووارت 

 استان 

- - 
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 فصل پانزدهم -67موضوع ماده  –عناوین تخلفات دوره های آموزشی ، اداری و مالی موسس و نحوه برخورد با آن

 نوع تخلف/نحوه برخورد
 نوبت اول

 نوبت دوم

 
 نوبت سوم

نوبت 

 چهارم

نوبت 

 پنجم

نوبت 

 آخر

 ویا فضای واقعی و مجازی فضای در نامه، نشر شب نامه، نشر طریق از گریزی قانون یا غیرقانونی تجم  به تشویق و ترغیب-36

 به تشخی  هیات نظارت استان هایی که فعالیت  آنها ضد مناف  ملی و دینی کشور یا سازمان کانال و ها گروه اداره و تشکیل یا

عمومی در مکان آموزشگاه و یا خارج از  عفت خلاف اعمال ارتکاب و اخلاقی تخلفاتازمواد افیونی ،شرب خمر، استفاده -36

محیط آموزشگاه در دوره ها و رویداد هایی مانند همایش ،سمینار ،و .......که با مدیریت و راهبری موسس آموزشگاه برنامه ریری 

 با تائید هیات نظارت استان  و اجرا می گردد 

هیات نظارت استان و تائید  تایید موسس درصورتموثر فردی و دارابودن سوء پیشینه  صلاحیت شدن زائل به منجر تخلفات-39

 مرکزی حراست دفتر  کتبی

عکس  خراشیدن، رسمی، غیر و رسمی اشخاص ،  امضای مهر ، ساختن سند گواهینامه ، جعل شامل ساختن نوشته، هرگونه-04

 نوشته الصاق حقیقی، تاریخ نسبت به سند تاریخ تغییر کردن، سیاه محو ، ، الحاق،)لوگو (نشان بردن، مخدوش ، تراشیدن، قلم

 آن نظایر ،سوءاستفاده از نشان و مهر سازمان و صاحب اجازه بدون دیگری بردن مهر کار به و دیگر نوشته به ای

 00عدم رعایت ماده ،انتقال / واگذاری پروانه تاسیس به فرد دیگر بدون اخذ مجوز از سازمان و ادارات کل وابسته  -01

 دستورالعمل اجرایی آیین نامه و اجاره پروانه تاسیس

ارگاه و کلاس های مختلط در رشته مراقبت زیبایی ، حرفه های ماساژ  کبرگزاری  و  بکارگیری مربی غیرهمجنس-02

 غواصی،صنعت ورزش و سایر رشته های مشابه که از لحاظ مسائل شرعی یا فرهنگی و امنیتی دارای محدودیت می باشد.

فنآوری های نوین آموزشی و دفتر  با تایید کتبی دفترتوسط موسس،مربی یا کارکنان آموزشگاه هر نوع نفوذ به پرتال -03

 مرکزی حراست.

لغوووووودائم 

پروانوووووه  

تاسوووویس 
توسط هیوات  

نظووووووارت 

و در  اسووتان

صورت نیواز  

معرفووی بووه   

مراجووووو  

 قضایی

- 
 

- - - - 

رفع نقیص، آموزشیگاه مجیدداو میورد بازرسیی قیرار گرفتیه و در        بعد از اتمام مهلت روز کاری نسبت به رفع تخلفات و اعلام نتیجه به مرکز اقدام نمایند.  93موسس موظف هستند حداکثر طی مدت  :1تبصره 

آزاد و مشیارکت مردمیی اسیتان ارسیال      آموزشگاه هایوارد با ذکر دلایل و مستندات مربوط در اسرع وقت جهت اتخاذ تصمیم لازم به اداره )تذکر کتبی/تعهد/موارد نو بت های مختلف ( مصورت عدم توجه به 

 می شود.

 سال فعالیت آموزشی آموزشگاه می باشد.   2زاد ، در طی ت تخلفات انجام شده توسط موسس آموزشگاه فنی و حرفه ای آاملاک تعیین جرائم و مجاز :2تبصره 

 سوابق تخلفات در پرونده موسس آموزشگاه ، )حتی پس از رفع نواقص ( ثبت و ضبط می شود و در ارزیابی موسس مد نظر قرار می گیرد. :3تبصره 
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 صورت می پذیرد. کتبی نظارت نظارت و یا حکم مخصوص شناسائی دارای کارت صلاحیت واجد افراد توسط آموزشگاهها امور در بازرسی و نظارت :66 ماده

 مردمییی مشییارکت و آزاد هییای آموزشییگاه دفتییر آنییان، تخصصییی صییلاحیت تائییید مرجییع و حراسییت مرکییزی دفتییر ملییی، سییط  در فعالیییت بییرای نییاظرین عمییومی صییلاحیت تائییید مرجییع :1تبصووره

 باشد. می سازمان

 آموزشیگاه  اداره آنیان،  تخصصیی  صیلاحیت  تائیید  مرجیع  و اسیتان  ای و حرفیه  فنیی  آمیوز   کیل  اداره حراسیت  واحید  اسیتان،  سیط   در فعالییت  بیرای  نیاظرین  عمیومی  صیلاحیت  تائیید  مرجع :2تبصره

 باشد. می استان مردمی مشارکت و آزاد های

 و آزاد هیای  آموزشگاه دفتر کل مدیر توسط سازمان ستاد در و استان ای حرفه و فنی آموز  مدیرکل توسط استانها، در آزاد ای حرفه و فنی های آموزشگاه امور بر نظارت حکم یا و شناسایی کارت :3تبصره

 گردد. می صادر مردمی مشارکت

 است. الزامی عرفی و شرعی مسائل رعایت آزاد، ای حرفه و فنی آموزشگاههای امور بر نظارت فرایند در :0تبصره

 

 

 نمایند. گزار  مسئول اعزام کننده، به را کتبا این فصل، باید مراتب 67 ماده مفاد تخلفات موضوع مشاهده صورت ناظرین در: 66 ماده

 .داره نظارت بر اماکن عمومی می باشدانجام فعالیت صنفی در مکان معرفی شده جهت آموزشگاه مشروط به اجرا در زمان غیر آموز  و اخذ مجوز از مراجع ذیربط صدور مجوز صنفی و ا: 1تبصره

 ا استاندارد اقدام نمایدموسس پس ازاخذ مجوز در صورت تغییر استاندارد و تجهیزات حرفه مربوطه حداکثر سه ماه فرصت دارد ، نسبت به تکمیل تجهیزات لازم مطابق ب: 2تبصره

مفتوح قضایی برای مکان معرفی تا زمان رفع مشیکل ، انجیام فعالییت آموزشیی و ییا تائیید مکیان        . در صورت وجود هرگونه اختلاف بین موجر و مستاجر / سایر واحدهای آپارتمانی و یا وجود پرونده :3تبصره

 آموزشگاه میسر نمی باشد.

 دستورالعمل اجرایی آیین نامه و توسط هیات نظارت مرکزی بررسی و اعلام نظر خواهد شد . 71هرگونه تجدید نظر خواهی توسط موسس بر اساس ماده  :0تبصره

ان و جبران حقوق تضییع شیده ذینفعیان اقیدام لازم    پس از صدور هرگونه رای مبنی بر تعطیلی موقت یا دائم آموزشگاه ، موسس موظف است نسبت به تسویه کلیه تعهدات ایجاد شده در برابر ذینفع: 0تبصره

 را به عمل آورد.  

 صدور رای  قطعی توسط مراجع ذیصلاح قضایی مبنی بر ارتکاب جرم ، منجر به عدم صدور هرگونه پروانه تاسیس ازسوی سازمان خواهد شد. در موارد تخلفات منجر به ابطال دائم پروانه تاسیس آموزشگاه و یا: 7تبصره

همیاهنگی بیا اداراه نظیارت بیر امیاکن      بیا پلمیم مکیان آموزشیگاه و     همیراه  بیا توقیف فعالییت آموزشیی و     یکسیاله  شیش ماهیه و   ، موارد تخلفات منجر بیه تعطیلیی موقیت آموزشیگاه سیه ماهیه       : 6تبصره

 . استان می باشد

 سال از تاریخ ابطال پروانه تاسیس متقاضی اجازه دریافت مجدد پروانه تاسیس را نخواهد داشت . 2، تا  آموزشگاهابطال پروانه تاسیس موارد تخلفات منجر به در  :6تبصره

فصییل پییانزدهم از سییوی ادارات کییل  -67موضییوع مییاده  –دوره هییای آموزشییی ، اداری و مییالی موسییس و نحییوه برخییورد بییا آن  سییایر مییوارد پیییش بینییی نشییده در جییدول عنییاوین تخلفییات :9تبصووره

   حرفه ای استانها به دبیر خانه هیات نظارت مرکزی اعلام و پس از بررسی توسط دبیرخانه موارد اجرایی ابلاغ می گردد . آموز  فنی و
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 "1041هفتمین جلسه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه ( شصت و 2مصوبه شماره) "

 ( درخصوص مدل تعیین شهریه دوره های آموزشی کارآموزان /مهارت آموزان آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد7936( مصوب هیات نظارت مرکزی )73( و ماده)76اصلاحیه ماده)   موضوع:

سییازی فراینیید    ای موسییس و متعاقبییا تقاضییای مشییتری در بهینییه        ای و هزینییه آموزشییی برگرفتییه از اعتبییارات سییرمایه     اسییترات ی بییرای تعیییین نییرد شییهریه دوره هییای      بیووان مسووئله: 

نی میییدل شیییهریه آمیییوز  اسیییت .لیییذا بیییه منظیییور تیییامین اهیییداف نظیییارتی و حیییاکمیتی بخیییش دولتیییی ، منفعیییت عمیییومی ذینفعیییان و مجرییییان آمیییوز  مهیییارتی اصیییلاح و بیییه روز رسیییا  

 حرفه ای آزاد مطابق با ظرفیت های منطقه ای و آمایش سرزمین در دستور کار قرار گرفت . آموزشگاه های فنی و

  متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد:

سازی فرایند آمیوز  میی باشید ،لیذا نیرد       ای موسس و متعاقبا تقاضای مشتری در بهینه  ای و هزینه برگرفته از اعتبارات سرمایه مبلغ شهریه دوره های آموزشی آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد :86ماده 

اه های فنی و حرفه ای و با همکاری انجمن های صنفی آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد شهرستان و کانون انجمن های صنفی آموزشگادارات کل آموز  فنی و حرفه ای  مدیریتبا شهریه 

سانی به دبیرخانه هیات نظارت مرکزی ارسال میی  ، بر اساس مراحل ذیل تعیین و یک نسخه از آن جهت بارگذاری در سایت دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت مردمی به منظور آگاهی و اطلاع رآزاد استان

   .گردد

 مراحل تعیین شهریه : 

 رد شهریه دوره های حضوری : نحوه محاسبه نتعیین شهریه  :-1

 ساعت (  -نرخ سود سرمایه + سرانه هزینه های غیر مستقیم )سربار ( + سرانه هزینه های مستقیم = نرخ شهریه یک حرفه ) نفر                   

 هزینه های مستقیم شامل موارد ذیل می باشد : هزینه مستقیم:  -الف 

 هزینه حقوق )حق التدریس( مربی . -7

                                                                                                                                                 هزینه مواد مصرفی -2

 هزینه های ثابت هر دوره آموزشی حضوری شامل موارد ذیل می باشد: هزینه های غیر مستقیم)سربار (: -ب

 اینترنت و تلفن .   -7

 هزینه تبلیغات .   -2

 هزینه آب ، برق ، سوخت . -9

 هزینه های تعمیر و نگهداری. -1

 هزینه استهلاک تجهیزات . -5

 هزینه اجاره بها یا استهلاک ساختمان : براساس نرد متداول اجاره بهای هر منطقه در یکسال . -7

 براساس فهرست ارائه شده به سازمان تأمین اجتماعی.هزینه حقوق سایر کارکنان )غیراز مربی( -6

 هزینه بیمه کارکنان )سهم کارفرما(. -6

 هزینه بیمه مسئولیت و حوادث. -3
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قیط حقیوق ییک نفیر بیه انتخیاب مبسیس قابیل         انجام می دهد ف تبصره : برای هر یک از کارکنان آموزشگاه فقط یک بار حقوق قابل محاسبه است لذا چنانچه مدیر آموزشگاه وظایف کارمند دفتری یا مربی را

 محاسبه می باشد .  

 درصد قیمت تمام شده به عنوان سود سرمایه قابل محاسبه و اعمال خواهد بود. 95حداکثر   سود سرمایه :  -ج

 محاسبه خواهد شد.زی دبیر خانه هیات نظارت مرکشهریه برای یک حرفه و بر حسب نفر ساعت بر اساس فرمت و فرمول ارسالی نحوه محاسبه:  -د

 محاسبه مواد مصرفی دوره:-2

و تامین مواد مصرفی و هزینیه هیای آن بیر عهیده ی کیارآموز      تامین مواد مصرفی و هزینه های مربوط جهت اجرای و آموز  دوره آموزشی در فرمول شهریه محاسبه شده است ، اما برای تمرین و تکرار تهیه 

 /مهارت آموز است.

% )هشتاد درصد( شهریه دوره های حضوری با رعایت ساعت استاندارد آموز  تئوری و عملی تعیین 63مبلغ شهریه دوره های غیرحضوری به میزاننحوه محاسبه نرخ شهریه دوره های غیرحضوری : -3

 اه آموزشی آموزشگاه برگزار شود.در کارگبصورت الکترونیکی و یا می شود. بنحوی که آموز  تئوری بصورت الکترونیکی و آموز  عملی 

 .فاف سازی و آگاهی الزامی می باشدموزان، جهت شنصب شهریه مصوب ادارات کل استان ، در حرفه های آموزشی آموزشگاه، از جانب موسس در تابلو اعلانات و در معرض دید کارآموزان / مهارت آ : 1تبصره

تنظییم بیازار، شیرایط منطقیه، شیاخص تیورم        (با در نظر گرفتن سیاست های کلی دولت، سیاست های76اردیبهشت ماه سال جاری (بر اساس فر آیند ماده)  75ماهه اول سال حداکثر 2هر ساله)  : 2تبصره

 سالیانه بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران نرد جدید محاسبه و به ذینفعان ابلاغ می گردد.

 بازه بیشتر از شهریه مصوب، از اختیارات هیات نظارت استان می باشد.تعیین میزان شهریه هر آموزشگاه در  :86ماده 

 ق و درقبال خدمات ارائه شده، دریافت خواهد نمود.شهریه دوره های ارائه شده با مشارکت آموزشگاه یار، تابع شهریه مصوب آموزشگاه ها بوده و آموزشگاه یار، قدرالسهم خود را براساس تواف: 1تبصره

ساعت آموز  ، تیا سیقف   23سازمان و حداکثر  هریه برگزاری دوره های آموزشی در قالب سمینار ، همایش کارگاه های آموزشی ،کارگاههای بازآموزی ، برای هرنفرساعت به شرط ثبت درپرتالش نرد:2تبصره

 و..... اخذ مجوز از مراجع ذیربط الزامی است. (حداکثر سه برابر نرد یک نفرساعت شهریه در هر حرفه مجاز می باشد . *)برای برگزای همایش ،سمینار ،

ازدولتیی وخصیوص ، ادارات ونهادهیای دولتیی ، موسسیات       نرد شهریه در قراردادهای گروهی آموزشگاه های آزاد با بنگاه های اقتصادی ، اتحادیه ها ، اصناف ، دانشگاه ها ، مراکز آموز  عیالی اعیم  :3تبصره

% )پنجیاه درصید ( نیرد شیهریه هیر نفیر       53)یک و نیم ( برابر نرد شهریه هرنفر ساعت و یا اعمال تخفیف تا سقف حداکثر  5/7نی فعالیت حداکثرسقف شهریه دریافتی تا وشرکتهای دارای مجوز رسمی و قانو

   .ساعت مجاز می باشد

گاه حق دریافت وجه اضافه بر قرارداد اولیه کارآموزی/ مهارت آموزی به بهانیه افیزایش نیرد سیالانه     شهریه چنانچه بخشی از آموز  به دلیل طول دوره آموز  از سالی به سال دیگر نقل شود آموزش:4تبصره

 نخواهد داشت و مبنای تسویه حساب قرارداد اولیه با کارآموز /مهارت آموز می باشد. 

در ) مودل آمووزش عملوی   ) مجیازی و حضیوری (،   مودل آمووزش تئووری    میوز  کیه شیامل:   موسسان موظف بیه انعقیاد و ارائیه قیرارداد کیارآموزی/ مهیارت آمیوزی بیه کیار آمیوز /مهیارت آ            :5تبصره

طوول مودت   ، میوزان شوهریه  ، محتووا  ،  سرفصول هوا  ،محل آموزشگاه ،کارگاه خارج از محییط آموزشیگاه ، محتیوای الکترونیکیی )تولیید محتیوا /آفلایین /آنلایین (،تعرییف پیرواه عملیی ،کیارورزی (            

  می باشند و همچنین یک نسخه از آن به منظور رویت ناظران، در زمان بازدید در آموزشگاه حفظ و نگهداری نمایند. دوره
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 "1041( شصت و هفتمین جلسه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه 3صوبه شماره)م

 (56اصلاح ماده )  موضوع:

در کمتییرین  پییذیری انعطییاف رویکییرد بییا اقتصییادی هییای بنگییاه نیازهییای رفییع و مخاطبییان جامعییه بییا سییازی همگییام بییرای آمییوز  همزمییان بییا تغییییر فرآینییدهای    بیووان مسووئله: 

صیییورت گرفتیییه در زمیییان و بیشیییترین بهیییره وری و تحقیییق شیییعار آمیییوز  فیییارغ از زمیییان و مکیییان و همچنیییین اعیییلام ادارات کیییل اسیییتان هیییا و کیییانون کشیییوری در خصیییوص تخلفیییات      

 اجرای این موضوع

  به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد: متن مصوب مربوط

توافقنامیه /  بیه صیورت سیفار  محیور بیه متقاضییان دوره هیای مهیارت آمیوزی ، پیس از انعقیاد             خدمییات یادگیییری  بیه ارائیه    آموزشیییگاه هیییای فنیییی و حرفیییه ای آزاد مجیاز      (:55ماده )       

)در محیل آموزشیگاه    مودل آمووزش عملوی   ) مجیازی و حضیوری (،   مودل آمووزش تئووری   ،  تعیوین سوطح توانوایی مهوارتی متقاضوی     کیار آمیوز /مهیارت آمیوز  کیه شیامل:        قرارداد کتبی بیا  

شورکت  و  طوول مودت دوره  ، میوزان شوهریه  ، ا محتوو ،  سرفصول هوا  ،کارگاه خارج از محیط آموزشگاه ، محتیوای الکترونیکیی )تولیید محتیوا /آفلایین /آنلایین (،تعرییف پیرواه عملیی ،کیارورزی (،          

 می باشند.ضوابط و مقررات ، در چارچوب در فرایند سنجش و ارزشیابی سازمان

 % کل ساعات استاندارد شغلی می باشد.93حداقل کف ساعت آموز  ارائه دوره های سفار  محور شامل : 1تبصره 

سیند حرفیه و شایسیتگی مشیمول آمیوز  سیفار  محیور نمیی گیردد و موسیس موظیف اسیت مطیابق بیا سیاعت اسیتاندارد مربوطیه                   اجیرای دوره هیای آموزشیی مطیابق بیا اسیتاندارد هیای       : 2تبصره 

 نسبت به اجرای آموز  و ثبت دوره به صورت عادی در پرتال اقدام نماید.

 

 "1041( شصت و هفتمین جلسه هیات نظارت مرکزی اسفند ماه 0مصوبه شماره)

 (و تبصره آن  56(و ماده )  36حذف محتوای ماده )  موضوع:

 ای حرفیه  و فنیی  هیای  آموزشیگاه  انیواع  مربیگیری  ،  متقاضییان 7137بیا عناییت بیه تغیییر فیر آینید صیدور ابیلاغ مربیگیری در شصیت و ششیمین جلسیه هییات نظیارت مرکیزی مهرمیاه                  بیان مسوئله: 

 نمییره کسییب و  لازم شییرایط احییراز صییورت در و نماینیید اقییدام( سییام سییامانه) مربیییان آموزشییی صییلاحیت احییراز دسییتورالعمل مطییابق مربیگییری، شناسییه کییارت دریافییت منظییور بییه بایسییت مییی آزاد،

تکییراری بییوده و تبصییره آن (و  56(و مییاده )  96مییاده )و اییین مربیییان تییابع ضییوابط و مقییررات آموزشییگاههای آزاد مییی باشیید .لییذا  نماینیید دریافییت سییال را 5بییا اعتبییار  مربیگییری شناسییه کییارت قبییولی،

همچنیین در حیال حاضیر منیع صیدور گیواهی حضیور در دوره توسیط آموزشیگاههای آزاد را           محتیوای آن حیذف میی گیردد. .    واد تیا تعییین میتن جیایگزین بیرای ایین می        ووجود آن ضروری نمیی باشید .  

 ریاست محترم سازمان   21/36/7133مورد 733/7133/ 21739نامه شماره -----داریم 

  متن مصوب مربوط به دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه ی تشکیل و اداره آموزشگاه های آزاد:

 مذکورواد حذف محتوای م

 


